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Для повышения внутренней мотивации учащихся, их учебно-воспитательной активации педагогический коллектив и Самоуправление школы «Эрэл» учредили конкурс «Лучший класс года». При определении рейтинга учитываются следующие направления: учебная деятельность, научно-исследовательская и проектная деятельность, творческая деятельность, спортивная деятельность, общественная работа, классное и школьное самоуправление, инициатива класса, уровень воспитанности, учебная и внеучебная дисциплина ит.д.

Задачи конкурса:

· создание условий для самореализации школьников;

· воспитание ценностных отношений к человеку, обществу, природе;

· развитие навыков коллективного творчества;

· развитие и поощрение ученической инициативы;

· повышение уровня воспитанности учащихся.

Общие положения:

Оценкой учебной работы за четверть является процент качества знаний всего класса, участие в олимпиадах и интеллектуальных марафонах любого уровня, школьных конференциях, активность работы в ученическом научном обществе.


Оценкой общественной работы является участие класса в выполнении плана воспитательной работы школы (праздники, акции, мероприятия), качество дежурства учащихся в школе, участие в субботниках, в «акциях милосердия» в спортивных мероприятиях.


Соблюдение «Правил школьной жизни» классными коллективами и отдельными учащимися учитывается в классных журналах успеваемости и поведения и оценивается учителями-предметниками. За нарушение «Правил школьной жизни школы» рейтинг успешности класса снижается. При разработке критериев рейтинга успешности класса особое внимание было уделено сплоченности классного коллектива. Для определения этого фактора педагогом-психологом проводится социометрия класса, которая показывает уровень сплоченности отдельно взятого коллектива.


Порядок подведения итогов и награждение победителей конкурса:

Итоги рейтинга класса подводятся в конце каждой четверти и в конце учебного года лидерами классных коллективов школы. Результаты рейтинга за предыдущую четверть вывешиваются на специальном стенде в начале следующей четверти. Для удобства подсчета голосов и наглядности данные рейтинга представляются в виде таблицы (см. приложение 1). Это удобная форма, так как позволяет видеть не только свои плюсы, но и минусы, дает возможность сравнить результаты классов, вносит элемент соревновательности.

Победитель конкурса награждается переходящим кубком на традиционном мероприятии "Торжественная линейка, посвященная концу четверти".  По итогам 2 полугодия поощряются ценным призом, в 3 четверти экскурсионной поездкой, в конце учебного года памятным подарком. 


КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЙТИНГА КЛАССА

 В КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ КЛАСС»

	№
	Критерии
	Уровень 
	Баллы 
	Периодичность 
	Контроль 

	
	Учебная деятельность
	Школьный 
	По 1 баллу – за самый высокий % качества знаний
Минус 2 балла –  за неуспевающего 
Минус 5 баллов - отсутствие на уроке учебных принадлежностей

Минус 2 баллов - каждое нарушение дисциплины

 на уроке
	1 раз в четверть
	Зам директора по УВР

	1. 
	Участии в предметной олимпиаде, предметном конкурсе и интеллектуальных играх-конкурсах      
	Школьный 
	1 балл за участие 
3 балла - призовое место 
	
	Педагог-организатор

Зам. директора по УВР, ВР

	2. 
	
	Муниципальный 
	3 балла – участие

5 баллов – призовое место
	
	

	3. 
	
	Областной 
	5 баллов – участие

7 баллов – призовое место
	
	

	4. 
	Научно-исследовательская и проектная деятельность


	
	Участие в школьной проектной неделе:  2 балла
Написание социального проекта -  5  баллов
Реализация написанного социального проекта-10 б.
Подготовка компьютерных презентаций:

а) по учебным предметам – 3 балла

б) по внеурочной деятельности -  5 баллов
	
	Зам. директора по УВР, ВР

	
	Творческая деятельность
	школьный
	Плюс 10 баллов -за посещение учащимся кружков и

Студий, клубов и т.д. (100%)
	
	Зам.дир. по УВР и ВР

	
	
	Школьный 
	1 балл- за участие 
3 баллов за призовое место
	
	Педагог-организатор

Зам. директора по УРВ и ВР

	5. 
	
	Муниципальный 
	3 балла – участие

5 баллов – призовое место
	
	

	6. 
	
	Республиканский
	5 баллов – участие

7 баллов – призовое место
	
	

	7. 
	
	Всероссийский

международный
	7 баллов – участие

9 баллов – призовое место

	
	

	
	Спортивная деятельность
	школьный
	Плюс 10 баллов -за посещение учащимся спортивных секций и клубов. (100%)
	
	Зам.дир. по УВР и ВР

	
	
	Школьный 
	1 балл- за участие 
5 баллов за призовое место
	
	Педагог-организатор

Зам. директора по ВР

	8. 
	
	Муниципальный 
	3 балла – участие

5 баллов – призовое место
	
	

	9. 
	
	Республиканский
	5 баллов – участие

7 баллов – призовое место
	
	

	10. 
	Общественная деятельность


	
	Участие в школьных праздниках и мероприятиях: 1 балл (за каждое мероприятие);
Участие в наслежных мероприятиях – 1,5 балла
Участие в районных мероприятиях: 2 балла;

Участие в республиканских мероприятиях: 2,5 балла
	
	Педагог-организатор
Зам.директора по ВР

	11. 
	Участие в школьном самоуправлении
	Школьный 
	3 балла – посещение заседаний совета Старшеклассников, детского движения
	1 раза в месяц
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

	12. 
	Классное самоуправление
	
	10 баллов – работа классного самоуправления (наличие структуры, плана работы, его реализации)

до 10 баллов – за классный уголок
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

	13. 
	Инициатива класса (праздники, соц. проекты, акции)
	
	5 баллов – за каждое качественное проведение мероприятия
Плюс 10 баллов – за фотоотчет, статью в редакцию «Сардана», сайт школы
	
	Зам. директора по ВР

	14. 
	Уровень воспитанности
	
	10 баллов – высокий уровень

5 баллов – средний уровень

Минус 5 баллов – низкий уровень
	1 раз в полугодии
	Зам. директора по ВР
психолог

	15. 
	Дежурство
	Школьный 
	Нарушения:
Минус 2 балла – за грубость (любому участнику образовательного процесса)

Минус 2 балла – за опоздание на дежурство
Плюс 5 баллов - за качественное дежурство по классу
	1 раз в четверть
	Дежурные учителя (оценивается по итогам дежурства, по журналу дежурства)

	
	Внешний вид
	Школьный 


	Минус 1 балл – за отсутствие сменной обуви или спортивной формы
Плюс 10 баллов – за единую форму одежды делового стиля
	Ежедневно

2 рейда в четверть

Ежедневно
2 рейда в четверть
	Дежурный учитель
Педагог-организатор


	
	Учебная и внеучебная дисциплина
	
	За каждое грубое нарушение дисциплины
Минус 1 балл – опоздание за учебные и внеурочные занятия

Минус 1 балл – пропуск уроков и занятий без уважительной причины
Минус 5 баллов – драка

Минус 5 баллов – курение 

Минус 5 баллов – нецензурные выражения

Минус 5 баллов -  оскорбления

Минус 3 балла – за хождение во время уроков по школе
Минус 20 баллов - разовое  использование сотового телефона   на   уроке по не нужде.  

Минус 50 баллов - совершение  административного правонарушения;

Минус 40 баллов - постановку  на внутришкольный учет    или  на учет в КДН, ПДН 

Плюс 50 баллов -отсутствие нарушений дисциплины на уроках, переменах, в столовой и т.д. 
	
	Дежурные учителя 

Учителя-педметники

Социальный педагог


